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| — Atri buicOes e atividades profissionais relativas a qual ificacdo ou a habilitacdo
profissional, que justificam o desenvolvimento das competéncias previstas nesse
componente curricular.

Atribuicdes:
- Executar atividades de planejamento e organizacdo dos recursos humanos.
- Trabalhar de acordo com normas e legislacdes ambientais

Atividades

Realizar rotinas administrativas de acordo com as leis do direito publico, privado e comercial.
Utilizar a comunicagéo comercial e juridica no desenvolvimento do trabalho.

Utilizar a terminologia das areas juridica, judiciaria e administrativa.

Interpretar textos técnicos, de diversos géneros, relativos as areas juridica e administrativa.
Identificar principios constitucionais administrativos.




Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas
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do Componente Curricular

Componente Curricular: Legislacdo Empresarial

Modulo: 2°

NO

Habilidades

NO

Bases Tecnologicas

Competéncias N°
Contextualizar com a elaboracéo e/ou 1.1
alteracdo de um contrato ou estatuto social,
os direitos, deveres e responsabilidades 1.2
dos sécios e investidores de uma )
organizacdo empresaria.
Caracterizar os tipos de sociedade, suas 1.3
classificacdes e caracteristicas.
Caracterizar a tributagdo conforme os
diversos tipos societarios e seus possiveis 2.1
enquadramentos tributarios.
Interpretar formas de contrato e suas 22

caracteristicas

Interpretar a legislacao ambiental e de prote(lé?o3
ao consumidor

2.4

Aplicar os conceitos do direito empresarial no
plano estratégico das organizacdes

Identificar os direitos, deveres e, as formas de
constituicbes das entidades juridicas.

Aplicar os conceitos do direito empresarial e
comercial para a constituicao ou alteracéo
contratual de uma organizacéo.

Pesquisar a legislacéo e os limites da
responsabilidade societaria.

Executar o preenchimento dos requisitos para
constituicdo de empresa.

Identificar os diferentes tipos de societarios
existentes.

Diferenciar o funcionamento empresarial segundo
a forma de constituicdo da empresa.

Verificar o enquadramento tributario dos diversos

Direito Empresarial:
e conceito;
e objeto — natureza empresarial da
atividade econbmica;
e alocacéo do Direito Empresarial nos
ramos do Direito;
e empresa e empresario:
v/ conceito juridico de empresa;
v/ aempresa como sujeito de
direitos;
v/ conceito e caracterizacdo do
empresario

2. Aspectos Gerais do Direito Societario:

« conceito e breve historico da
sociedade empresaria;

e personalidade juridica e
personalidade empresarial;

« elementos de formacéo da
sociedade empresaria;

» classificacdo e tipos das sociedades
empresarias;

e quanto ao regime de
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4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

tipos de organizacéo.

Identificar as caracteristicas de contratos de
compra, venda e prestacao de servigcos e outros
documentos legais.

Identificar a legislacdo atinente a contratos de
compra e venda de bens e servi¢os e outros
documentos legais.

Verificar a evolucéo e processos da elaboragéo
das leis ambientais.

Aplicar a legislacdo ambiental e de defesa do
consumidor.

Identificar relacdes protegidas pelo direito do
consumidor

responsabilidade dos sécios.
conceito e caracterizacao dos
sécios;

microempresas e empresas de
pequeno porte;

obrigagb6es comuns do empresario;
registro de empresas: documentos
necessarios e procedimentos legais
de abertura e encerramento;

a Redesim;

livros mercantis

a Junta Comercial

exercicio informal ou irregular da
empresa.

estabelecimento empresarial:

v none enpresarial ;

v/ ponto conerci al
elementos de propriedade industrial;
trespasse;
estabelecimento eletrénico
concorréncia desleal

3. Regimes tributérios:

Lucro Real;

Lucro Presumido;

Lucro Arbitrado;

Simples Nacional;

MEI — Micro Empreendedor
Individual
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4. Técnicas para elaboracao de contratos
comerciais:
» clausulas;
* normas que regulam os contratos
comercial

5. A evolucéo da legislacdo ambiental

6. Cédigo de Defesa do Consumido:

* dos direitos basicos do consumidor;

e da qualidade de produtos e servicos;

« daprevencéo e da reparacéo dos
danos;

e da protecdo a saude e segurancga;

« daresponsabilidade pelo fato do
produto e do servigo;

« daresponsabilidade por vicio do
produto e do servico;

e das praticas comerciais;

< das disposices gerais;

« da oferta;

e da publicidade;

e das praticas abusivas;

e da cobranca de dividas;

« dos bancos de dados e cadastros de
consumidores;

e das sanc¢des administrativas
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Ilvimento
Legislacdo Empresarial

Modulo: 2 ©

Habilidade

Bases Tecnolégicas

Procedimentos Didaticos

Cronograma / Dia e
Més

Aplicar os conceitos
do direito empresarial
no plano estratégico
das organizagdes

Identificar os direitos,
deveres e, as formas
de constituicbes das
entidades juridicas.

Aplicar os conceitos
do direito empresarial
e comercial para a
constituicdo ou
alteracdo contratual de
uma organizagao.

Direito Empresarial:
*  conceito;
. objeto — natureza empresarial da atividade econémica;
» alocacao do Direito Empresarial nos ramos do Direito;
*  empresa e empresario:
v' conceito juridico de empresa;
v’ aempresa como sujeito de direitos;
v' conceito e caracterizacdo do empresario

Aula expositiva, trabalho
em equipe e individual

Atividade n° 1 ref.: ao
contetdo aplicado
“Direito Empresartial

23.01.14 — 23.02.14
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Pesquisar a legislagéo
e os limites da
responsabilidade
societaria.

Executar o
preenchimento dos
requisitos para
constituicdo de
empresa.

Identificar os
diferentes tipos de
societarios existentes.

Diferenciar o
funcionamento
empresarial segundo a
forma de constitui¢cdo

2. Aspectos Gerais do Direito Societario:
e conceito e breve histérico da sociedade empresaria;
. personalidade juridica e personalidade empresarial;
. elementos de formacéo da sociedade empresaria;
» classificacéo e tipos das sociedades empresarias;
. guanto ao regime de responsabilidade dos sdcios.
e conceito e caracterizagdo dos sOcios;
*  microempresas e empresas de pequeno porte;
»  obrigagdes comuns do empresario;
. registro de empresas: documentos necessarios e procedimentos legais de abertura e encerramento;
. a Redesim;
» livros mercantis
. a Junta Comercial
*  exercicio informal ou irregular da empresa.
. estabelecimento empresarial:
v nome empresarial;
v' ponto comercial
*  elementos de propriedade industrial;
e  trespasse;

Aula expositiva, trabalho
em equipe e individua

Atividade n°2 ref.: ao
conteudo aplicado
“Aspectos Gerais do
direito societério”

Avaliacéo parcial

24.02.14 — 20.03.14

10.04.14

da empresa. . estabelecimento eletrénico
concorréncia desleal
Verificar o .3. Regimes tributarios:
enguadramento . Lucro Real; 11.04.14 — 25.04.14

tributario dos diversos
tipos de organizagao.
Identificar as
caracteristicas de
contratos de compra,
venda e prestacéo de
Servigos e outros
documentos legais.

. Lucro Presumido;

. Lucro Arbitrado;

. Simples Nacional;

. MEI — Micro Empreendedor Individual

4. Técnicas para elaboracéo de contratos comerciais:
»  clausulas;
. normas que regulam os contratos comercial

Aula expositiva, trabalho
em equipe e individual

Atividade n°® 3: ref.: ao
contetdo aplicado
“Regimes tributario e

Técnicas para elaboracéo

de contratos”
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Identificar a legislacédo
atinente a contratos de
compra e venda de
bens e servigcos e

Aula expositiva, trabalho
em equipe e individual
5. A evolucéo da legislagdo ambiental

outros documentos Ativida(je n° 4 — . Ref.~ 26.04.14 — 15.05.14
legais Evol_ugao da Legislagdo

' ambiental

6. Codigo de Defesa do Consumido:

Verificar a evolugdo e «  dos direitos basicos do consumidor;
processos da «  da qualidade de produtos e servicos; N
elaboragéo das leis «  daprevencdo e da reparagéo dos danos; Aula expositiva, trabalho
ambientais. em equipe e individual

« da protecdo a salude e seguranga;

» daresponsabilidade pelo fato do produto e do servigo;
. da responsabilidade por vicio do produto e do servigo;
. das praticas comerciais;

» das disposi¢Oes gerais;

Atividade n°5 — Atividade | 16.05.14 — 10.06.14
ref. ao Céd. De Defesa
do Consumidor

Aplicar a legislacéo
ambiental e de defesa
do consumidor.

Identificar relagées +  daoferta; 11/06/2014
protegidas pelo direito *  dapublicidade; Avaliac&o final
do consumidor »  das praticas abusivas;

* da cobranca de dividas;
. dos bancos de dados e cadastros de consumidores;
das sancdes administrativas
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IV — Procedimentos de Avaliacao

Componente Curricular:  Legislacdo Empresarial Médulo: 2 °©
C ténci . - o Critérios d Evidéncias d
(;ngitgg(s:g Indicadores de Dominio Instrumentos de Avaliagédo D ersleer:;(;se nr? o D\g sgrqﬁalihg

Contextualizar com a elaboracao
e/ou alteragéo de um contrato
ou estatuto social, os direitos,
deveres e responsabilidades dos
socios e investidores de uma
organizag@o empresaria.

Caracterizar os tipos de
sociedade, suas classificacdes e
caracteristicas.

Caracterizar a tributagéo
conforme os diversos tipos
societéarios e seus possiveis
enguadramentos tributarios.

Interpretar formas de contrato e
suas caracteristicas

Interpretar a legislacdo ambiental
de protecdo ao consumidor

Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano estratégico das
organizagdes

Identificar os direitos, deveres e, as formas de constituicbes das
entidades juridicas.

Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial para a
constituicao ou alteracdo contratual de uma organizacao.

Pesquisar a legislacéo e os limites da responsabilidade societaria.
Executar o preenchimento dos requisitos para constituicdo de empresa.
Identificar os diferentes tipos de societarios existentes.

Diferenciar o funcionamento empresarial segundo a forma de
constituicdo da empresa.

Verificar o enquadramento tributario dos diversos tipos de organizagao.
e Identificar as caracteristicas de contratos de compra, venda e prestacdo
de servigos e outros documentos legais.

Identificar a legislagéo atinente a contratos de compra e venda de bens e
servigos e outros documentos legais.

Verificar a evolug&o e processos da elaboragdo das leis ambientais.
Aplicar a legislacdo ambiental e de defesa do consumidor.

Identificar relagbes protegidas pelo direito dostomidor

1 Pesquisa e apresentacao.

2. Relatorios de discussédo

3. Relatorio de trabalho de campo de
visitas técnicas.

4.Avaliagdo escrita individual.

5. Estudo de caso

6. observacéo direta

7. Simulacdes através de situages
ficticias

8. Auto avaliacédo

9. Portfdlios

Clareza , criticidade

Apresentou organizacéo
e clareza didética e
cumprindo os prazos
previstos
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V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

- Apostila preparada pelo professor.
- Codigo Tributario Nacional — Juarez de Oliveira Editora Saraiva
- Direito constitucional Tributario — Roque Sergio Dandrea e Ribeiro da Silva Editora IBPEX

VI — Estratégias de Recuperacdo Continua e Paralela (para alunos com baixo
rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Serdo oferecidas atividades extras como seminarios e pesquisas de modo que alcancem os objetivos minimos exigidos. A
recuperagao sera continua e paralela, com atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de
eliminar ou reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias citadas neste Plano de Trabalho docente, e
apos estes procedimentos uma avaliagdo para que se verifique e se concretize tal proposta.

VII- Identificacao:

Nome do professor: Marcelo Tripodore Bedin
Assinatura: Data:

VIII — Parecer do Coordenador de Area:

O Plano de Trabalho Docente esta de acordo com as normas do CETEC e da ETEC de
Sao José do Rio Pardo céd. 150 e corresponde as determinac¢des do Plano de Curso do
Técnico em Administracao.

Nome do coordenador(a): Divino Lozetti Risso

Assinatura: Data:
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