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| — Atribuigbes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagdo profissional, que jus tificam o
desenvolvimento das competéncias previstas nesse co mponente curricular.
Atribuicdes:

Elaborar planilhas de custos de produgéo.

Elaborar relatérios gerenciais.

Controlar orgamentos e fluxos financeiros.

Analisar indices de produtividade.

Atuar dentro dos preceitos da ética e da cidadaganizacional.

Pesquisar e estudar as viabilidades econémicaamckiras para efeito de planejamento empresarial.
Elaborar planilhas eletrdnicas para tomada de desigerenciais.

Atividades:

Estabelecer diretrizes financeiras e econdmicas.

Acompanhar execucao orcamentaria.

Fornecer informacgdes financeiras para auditorias.

Elaborar demonstrac¢des financeiras.

Analisar o comportamento econdmico e financeirondocado.

Elaborar relatérios de producao, estoques e dercatieacdo ao 6rgao fiscalizador.
Elaborar processos para registro de produtos.

Aplicar conhecimentos de economia nas organizagdes.
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do Componente Curricular

Componente Curricular:  Gestéo Financeira e Econémica Maodulo: Il
Ne Competéncias N° Habilidades Ne Bases Tecnoldgicas
1 Planejar e identificar as principais demonstracdes 1.1 | Identificar os principios financeiros e suas aplicagbes para a 1 Funcao Financeira nas Empresas:
financeiras como instrumentos de tomada de definigdo das politicas organizacionais. comportamento Financeiro da economia;
decisodes. administracéo do capital de giro (préprio e de terceiros);
1.2 | Elaborar célculos e planilhas de controles. conceitos de receitas e despesas e demonstracéo de
resultado
1.3 Identificar, como receitas e despesas, as operacdes de
resultados nas organizagoes.
1.4 Determinar indices para contribuir na administragédo dos
principais ativos.
2 Correlacionar os métodos de montagem do 2.1 | Utilizar as principais demonstragdes contabeis, como Planejamento e Controle Financeiro
orgamento de pessoal, financeiro, administrativo, de elementos de dados e informacdes para subsidiar decisdes. 2
materiais, patrimonial, de produgéo, de Identificar e caracterizar o sistema, objetivos e amplitude do
comercializa¢@o e demais metodologias para 2.2 | planejamento financeiro.
gerenciamento do orgamento.
3 Interpretar dados numéricos e factuais sobre Montar planilhas de despesas de pessoal, de investimentos, Técnicas Orgamentarias:
atividades econdmicas, obedecendo as instru¢des 3.1 | de vendas, de receitas e demais dados, de maneira a permitir, metodologia para a elaboragdo de orcamentos
definidas em escala superior e classifica-las por organiza-los para extrapolar as tendéncias e estimar posi¢ées 3 financeiros, quantitativos e outros;
natureza especifica, no sentido de permitir sua futuras. processos e férmulas matematicas para estruturar
incluséo, de forma adequada e eficaz, em plano calculos orgamentarios;
orcamentario. 3.2 | Executar célculos baseando-se em dados numéritide®has manuais operacionais or¢gamentarios;
fontes externas ou internas da empresa, param@nilgaeso de principais demonstrac¢ées financeiras
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Correlacionar os pontos essenciais de uma politica
econdmica e financeira e sua aplicagéo no
planejamento.

montantes a serem utilizados nos sistemas

Aplicar os conhecimentos de Economia nas organizagdes
empresariais.

Introdugédo a Teoria Econdmica — Lei da Escassez:
macroeconomia: contabilidade nacional, componentes
do consumos; Teoria Monetaria e Sistema Financeiro
(inflacéo, taxas de juros);

microeconomia: agentes econdmicos (Teoria das
Empresas e Teoria do Consumidor)
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Componente Curricular: Gestédo Financeira e Econémica

[vimento

Maédulo: 1

Habilidade

Bases Tecnoldgicas

Procedimentos Didaticos

Cronograma / Dia e Més

1.1. Identificar os principios financeiros
e suas aplicacdes para a definicdo das
politicas organizacionais.

1.2. Elaborar calculos e planilhas de
controles.

1.3. Identificar, como receitas e
despesas, as operacdes de resultados
nas organizacoes.

1.4. Determinar indices para contribuir
na administra¢do dos principais ativos.

1. Funcéo Financeira nas Empresas:
comportamento Financeiro da economia;

administracéo do capital de giro (préprio e

de terceiros);
conceitos de receitas e despesas e
demonstracao de resultado

Aulas expositivas e dialogadas sobre conceitos tedricos e
exemplos praticos;

- Promover debates sobre o assunto, despertando assim a
curiosidade sobre a matéria

- Propor case para andlise como a - 12 Atividade sobre
contetdo aplicado.

23/01 a 06/02
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2.1. Utilizar as principais
demonstragBes contabeis, como
elementos de dados e informacdes
para subsidiar decisées.

2.2. ldentificar e caracterizar o sistema,
objetivos e amplitude do planejamento
financeiro.

2. Planejamento e Controle Financeiro

Andlise de cases e debates com os alunos
- Dindmica de Grupo como forma de avaliacdo parcial

10/02 a 24/02

3.1. Montar planilhas de despesas de
pessoal, de investimentos, de vendas,
de receitas e demais dados, de
maneira a permitir, organiza-los para
extrapolar as tendéncias e estimar
posicdes futuras.

3. Técnicas Or¢camentarias: Aulas expositivas e dialogadas sobre conceitos tedricos e
metodologia para a elaboracdo de exemplos préticos;
orgamentos financeiros, quantitativos e - Promover debates sobre o assunto, despertando assim a
outros; curiosidade sobre a matéria

13/03a 28/03

3.2. Executar calculos baseando-se em
dados numéricos obtidos nas fontes
externas ou internas da empresa, para
a determinacdo de montantes a serem
utilizados nos sistemas.

processos e formulas matematicas para | Andlise de cases e debates com os alunos
estruturar célculos orgamentarios; - Dindmica de Grupo como forma de avaliagéo parcial
manuais operacionais orgamentarios;
principais demonstragées financeiras

31/03 a 17/04
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Economia nas organizag6es
empresariais.

4. Introducéo a Teoria Econdmica — Lei da
Escassez:
macroeconomia: contabilidade nacional,
componentes do consumos; Teoria
Monetéria e Sistema Financeiro (inflagéo,
taxas de juros);
microeconomia: agentes econdmicos
(Teoria das Empresas e Teoria do
Consumidor)

Aulas expositivas e dialogadas sobre conceitos tedricos e
exemplos praticos;

- Promover debates sobre o assunto, despertando assim a
curiosidade sobre a matéria

24 /04 a 29 /05
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IV - Plano de Avaliacdo de Competéncias

Competéncia

Indicadores de Dominio

Instrumento(s) e
Procedimentos de
Avaliacdo !

Critérios de Desempenho

Evidéncias de
Desempenho

1. Planejar e identificar as
principais demonstragfes
financeiras como
instrumentos de tomada de
decisoes.

1.1. Identificar os principios
financeiros e suas aplicacdes
para a definicdo das politicas
organizacionais.

1.2. Elaborar célculos e
planilhas de controles.

1.3. Identificar, como receitas e
despesas, as operacdes de
resultados nas organizacdes.
1.4. Determinar indices para
contribuir na administracdo dos
principais ativos.

Avaliacdo escrita sobre os
conceitos apresentados e
exercicios observando o
desempenho da habilidade do
aluno.

Precisao, Clareza, Criticidade e
complexidade

O aluno entendeu e soube
aplicar os conceitos de Gestéo
Financeira e Econbmica
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2. Correlacionar os métodos
de montagem do orgcamento
de pessoal, financeiro,
administrativo, de materiais,
patrimonial, de producao, de
comercializacdo e demais
metodologias para
gerenciamento do
orgamento.

3. Interpretar dados
numeéricos e factuais sobre
atividades econdmicas,
obedecendo as instrucdes
definidas em escala superior
e classifica-las por natureza
especifica, no sentido de
permitir sua incluséo, de
forma adequada e eficaz, em
plano orgamentario.

4. Correlacionar os pontos
essenciais de uma politica
econdmica e financeira e sua
aplicacdo no planejamento.

2.1. Utilizar as principais
demonstracdes contabeis,
como elementos de dados e
informacdes para subsidiar
decis0es.

2.2. Identificar e caracterizar o
sistema, objetivos e amplitude
do planejamento financeiro.

3.1. Montar planilhas de
despesas de pessoal, de
investimentos, de vendas, de
receitas e demais dados, de
maneira a permitir, organiza-los
para extrapolar as tendéncias e
estimar posi¢cdes futuras.

3.2. Executar calculos
baseando-se em dados
numéricos obtidos nas fontes
externas ou internas da
empresa, para a determinagéo
de montantes a serem
utilizados nos sistemas.

4. Aplicar os conhecimentos de
Economia nas organizacfes
empresariais.

Avaliacéo dos trabalhos
escritos extra classe
Participacdo em sala de aula.

Debates e confronto de
posi¢cdes adversas daquelas do
cotidiano

Avaliacéo dos trabalhos
escritos extra classe
Participacdo em sala de aula.

Debates e confronto de
posi¢cdes adversas daquelas do
cotidiano

Avaliacao dos trabalhos
escritos extra classe,
desempenho na analise de
cases

Participacdo em sala de aula.

Precisao, Clareza, Criticidade e
complexidade

Precisao, Clareza, Criticidade e
complexidade

Precisao, Clareza, Criticidade e
complexidade

Soube aplicar e avaliar os
resultados obtidos e suas
consequéncias .

Soube r escolher as estratégias
gue atendam as necessidades
da organizacao.

Soube escolher as estratégias
gue atendam as necessidades
da organizagcao como um todo,
e também como parte
individualizada setorial da
empresa.
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V — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusiv e bibliografia)

- Apostila Preparada pelo Professor

- Colecao Série Gestdo Financeira — Editora FGV — Varios Autores

- Manual de Financas e Economia do CRC — SP

-HOJI, Masakazu. Administracéo financeira:uma abordagem pratica: 3 .ed-Sao Paulo: Atlas,2001.
- Linkeding — artigos grupo de Estudos em Gestéo Financeira

- Artigos CRA-SP — Revista Administrador Profissional

- Casos praticos de andlises gerenciais da empresa Nutrivita Ind. De Alimentos

VI — Estratégias de Recuperagdo Continua (para alun o0os com baixo
rendimento/dificuldades de aprendizagem)

A recuperacao continua sera realizada no dia a dia da sala de aula e decorre da avaliacao diagnostica do
desempenho do aluno, constituindo intervencdes imediatas, dirigidas as dificuldades especificas, assim
gue estas forem constatadas.

A recuperacao paralela sera destinada aos alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem nao
superadas no cotidiano escolar, necessitando, portanto, de uma orientagdo para o estudo paralelo as
aulas regulares.

Podera haver avaliagéo (prova, entrega de relatério ou trabalho) sobre o assunto tratado, dependendo da
gualidade e confiabilidade.

Realizagdo de trabalhos e apresenta¢cfes de cases de empresas do cotidiano.

VI — Identificacéo:
Nome do professor: Leandro Antonio Oliveira Ribeiro
Assinatura: Data:

VIl — Parecer do Coordenador de Curso:

O Plano de Trabalho docente estd de acordo com as normas estabelecidas pela CETEC e com as
competéncias, habilidades e bases tecnolégicas previstas no Plano do Curso de Administracdo da ETEC
Sao José do Rio Pardo

Nome do coordenador (a): Divino Lozetti Risso

Assinatura: Data:




